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A conduta ética em todas as atividades relacionadas a AMSTEDMAXION é
um elemento chave de nossa estratégia e do desenvolvimento de nossos
negocios.

Por isso, ndo queremos que qualquer pessoa comprometa
esses padrdes de conduta, mesmo achando que suas agbes possam
favorecer o desempenho da AMSTEDMAXION.

Este CODIGO tem a fungdo de explicitar o entendimento da
AMSTEDMAXION de uma conduta éfica. Mas, obviamente, ele néo
engloba todas as possiveis questdes e diemas que possam ser
enfrentados por qualquer um de nos. Portanto, em caso de divida, procure
orientagdo, preferencialmente na drea de Recursos Humanos de sua
unidade.

A reputacdo e o sucesso da AMSTEDMAXION dependem de noés. E uma
conduta ética certamente nos levard mais longe.

Saudacdes,

José Santos de Araujo
Diretor Geral da AmstedMaxion
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0 DE ETICA

1. ABRANGENCIA

1.1. Este CODIGO destina-se a todos o0s
colaboradores e administradores da
AMSTEDMAXION (“COLABORADORES”), os
quais deverdo assinar o termo de recebimento
ao final do mesmo.

1.2. Este CODIGO também sera entregue aos
membros titulares e suplentes do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal da
AMSTEDMAXION, assim como aos
prestadores de servicos e fornecedores da
AMSTEDMAXION. Adicionalmente a
AMSTEDMAXION encoraja todos 0s
participantes de sua cadeia de suprimentos a
se conduzirem na forma disposta neste
CODIGO.

2. PRINCIPIOS GERAIS

2.1. A AMSTEDMAXION esta comprometida a
agir de acordo com a lei e de forma ética,
proativa, correta e transparente com 0S seus
COLABORADORES, com os Governos das
localidades em que atua e a sociedade em
geral.

2.2. AAMSTEDMAXION tem compromisso com
a exceléncia dos seus produtos e servigos.

2.3. AAMSTEDMAXION tem compromisso com
a efetiva participacdo nas comunidades onde
mantém operacbes. A AMSTEDMAXION
também estd comprometida com o respeito aos
direitos humanos em todas as suas atividades.

2.4. A AMSTEDMAXION nao admite conduta
guiada por qualquer preconceito, tais como
aqueles relacionados a raga, naturalidade,
religido, ideologia, idade, sexo ou deficiéncia de
qualquer natureza (“PRECONCEITQO”), assim
como atos de assédio ou abordagem sexual e
atitudes ou insinuagdes abusivas que induzam
a um ambiente de intimidacdo e
constrangimento, psiquico ou fisico em relacéo
a qualquer pessoa (“CONDUTA ABUSIVA”).
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CODIGO DE

3. COLABORADORES

3.1. A AMSTEDMAXION deseja promover a
gualidade de vida e o desenvolvimento de seus
COLABORADORES.

3.2. A AMSTEDMAXION n&do admite qualquer
PRECONCEITO ou CONDUTA ABUSIVA nos

processos de selecgéo, contratacgéao,
relacionamento, avaliacdo e promocdo dos
COLABORADORES.

3.3. AAMSTEDMAXION utiliza entre outros, os
seguintes critérios para a selecdo, admissao,
relacionamento, avaliacdo e promocdo dos
COLABORADORES: o0 preparo técnico, a
formacéo educacional, a experiéncia
profissional, o desempenho, a conduta e a
atitude adequadas e a capacidade de
integracéo em grupos de trabalho.

3.4. A AMSTEDMAXION néao admite que seus
COLABORADORES contratem parentes
(ascendentes e descendentes diretos, irmaos,
tios, primos, sobrinhos e conjuges) ou afins
(tais como, cunhados, genros, noras ou sogros)
para trabalharem sob subordinagéo direta ou
indireta, dentro da mesma linha hierarquica.

3.5. A AMSTEDMAXION n&o admite trabalho
infantil e n&o admite menores de 18 anos para
a realizagdo de trabalhos bragais. Nas areas
administrativas ou técnicas podem  ser
admitidos aprendizes a partir de 16 anos,
mediante acompanhamento escolar e atencao
especia. A AMSTEDMAXION n&o admite
trabalho escravo de qualquer natureza e nao
tolera atos disciplinares que envolvam abusos
fisicos. A AMSTEDMAXION néo utiliza ou
suporta o trafico humano em sua forca de
trabalho.

3.6. A AMSTEDMAXION nao admite a
utilizacao, pelos seus COLABORADORES, dos
meios eletronicos para arquivar ou enviar malas
diretas, correspondéncias ou  arquivos
estranhos as atividades profissionais.
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3.7. A AMSTEDMAXION nédo admite que o
relacionamento de qualquer natureza, entre
COLABORADORES, possa gerar privilégios a
qualquer um deles, ou afetar negativamente o
cumprimento de suas atividades na
AMSTEDMAXION.

4. SINDICATOS

4.1. A AMSTEDMAXION reconhece a utilidade
do processo de negociacdo sindical, onde o
sindicato, legitimado por seus representantes,
0S representa com pragmatismo, objetividade e
autonomia.

4.2. Além do didlogo com os sindicatos, a
AMSTEDMAXION mantera o contato direto
com os COLABORADORES, em busca da
melhoria continua nas relacfes do trabalho.

4.3. AAMSTEDMAXION nao admite retaliacdes
discriminatorias por ideologia sindical.

5. CLIENTES

51. A AMSTEDMAXION busca antecipar,
satisfazer e superar as necessidades e
expectativas de seus clientes em termos de
agilidade, pontualidade, gualidade,
competitividade e inovacao tecnoldgica.

5.2. Os COLABORADORES nao devem passar
aos clientes da AMSTEDMAXION qualquer
informagé&o incorreta, ou que induza a erro, com
relacdo aos produtos e servigcos da empresa.
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6. FORNECEDORES E‘ PRESTADORES DE SERVICOS

6.1. A AMSTEDMAXION exige transparéncia e
lisura no relacionamento e nos procedimentos
de compra com seus fornecedores e
prestadores de servigos.

6.2. A AMSTEDMAXION utiliza entre outros, 0s
seguintes critérios na selecao, desenvolvimento
e relacionamento com fornecedores e
prestadores de servigos: qualidade, tecnologia,
nivel de servico, competitividade e condicdo
financeira.

6.3. A AMSTEDMAXION ndo admite a
concessao de tratamento indevidamente
diferenciado a qualquer fornecedor ou
prestador de servico.

6.4. A AMSTEDMAXION ndo admite o
recebimento, por parte dos
COLABORADORES, de comissdes, presentes
e privilégios de fornecedores e prestadores de
servigos, salvo brindes de pequeno valor.

6.5. Viagens e cortesias relacionadas as
atividades  profissionais,  oferecidas  por
fornecedores e prestadores de servigos, podem
ser aceitas pelos COLABORADORES mediante
prévia aprovacao da Diretoria da
AMSTEDMAXION.

6.6. A AMSTEDMAXION n&o admite que o
relacionamento com fornecedores e
prestadores de servico gere qualquer beneficio
ou privilégio indevido, de forma direta ou
indireta a  parentes (ascendentes e
descendentes diretos, irmé&os, tios, primos,
sobrinhos e coOnjuges) ou afins, (tais como,
cunhados, genros, noras ou sogros), dos
COLABORADORES.

7. COMUNIDADES
7.1. A AMSTEDMAXION apoia o
desenvolvimento sécio econdmico sustentavel
das comunidades onde estdo situadas suas
operacoes.
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7.2. A AMSTEDMAXION incentiva a
participacao voluntaria de seus
COLABORADORES nas atividades que
promovam o exercicio da cidadania.

8. IMPRENSA

8.1. A divulgagcdo de informacbes da
AMSTEDMAXION a imprensa deve ser feita de
forma precisa e transparente e apenas pelos
administradores e funcionarios especialmente
designados e autorizados para esse fim.

9. MEIO AMBIENTE

9.1. AAMSTEDMAXION tem compromisso com
a preservacao do meio ambiente,
especialmente nas localidades onde mantém
suas operagdes. A AMSTEDMAXION conduzira
suas atividades de forma responsavel em
relacdo a protecdo da saude e do meio
ambiente.

9.2. AAMSTEDMAXION difunde a preocupacéo
com a preservacao do meio ambiente aos seus
COLABORADORES, fornecedores e
comunidade. A AMSTEDMAXION buscara,
sempre que viavel e ao longo do tempo, a
reducdo e minimizacdo do impacto ambiental
de suas operagoes.

10. ALCOOL E DROGAS

10.1. A AMSTEDMAXION n&o admite o uso,
venda ou posse de bebidas alcodlicas ou
drogas ilegais em suas dependéncias.

10.2. Ninguém deve permanecer nhas
instalacbes da AMSTEDMAXION se estiver sob
efeito de tais substancias.

11. SEGURANCA NO TRABALHO

11.1. A AMSTEDMAXION busca o
aperfeicoamento das condicdes de seguranca
em suas operacles e a reducdo das situacdes
de risco.
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CODIGO DEE

11.2. Nenhuma tarefa deve ser executada em
condig¢des de risco.

11.3. Todos os COLABORADORES e terceiros
atuando na AMSTEDMAXION devem conhecer
as medidas de segurangca e protecéo
contempladas em normas internas ou contratos
e pratica-las sistematicamente durante a sua
permanéncia na AMSTEDMAXION.

11.4. Todos os COLABORADORES e
prestadores de servicos devem informar
imediatamente qualquer condicdo insegura,
acidente ou incidente.

12. ATIVIDADES POLITICAS

12.1. Os COLABORADORES nédo devem
promover campanhas eleitorais nas
dependéncias da AMSTEDMAXION.

12.2. Os COLABORADORES néo devem valer-
se do cargo ou utlizar o nome da
AMSTEDMAXION para promogéao politica.

13. PRIVACIDADE E CONFIDENCIALIDADE

13.1. A vida privada de cada COLABORADOR
somente Ihe diz respeito, desde que né&o
interfira no desempenho de suas atividades na
AMSTEDMAXION.

13.2. A AMSTEDMAXION garante a todos os
COLABORADORES a privacidade e o sigilo
das informacbes de natureza confidencial,
sempre que permitido pelas leis aplicaveis.

14. INFORMATICA

14.1. Os COLABORADORES deveréao utilizar
todo e qualquer recurso de informatica
disponivel na AMSTEDMAXION (hardware,
software, sistemas  aplicativos, correio
eletronico, internet e rede LAN) para uso
exclusivamente profissional.
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Estes recursos ndo deverdo ser utilizados para
0O envio de mensagens Ou acesso a
informacdes de carater discriminatorio, ilegal ou
gue nao estejam alinhados com os principios
de conduta ética apresentados neste CODIGO
DE ETICA.

14.2. Os COLABORADORES nédo devem
utilizar dentro da AMSTEDMAXION qualquer
software néo licenciado a empresa.

15. CONDUTA DOS COLABORADORES

15.1. A AMSTEDMAXION espera de todos os
COLABORADORES lisura na conducdo dos
negocios e atividades. A AMSTEDMAXION néao
admite a doacdo ou recebimento de dinheiro,
presentes, servicos ou bens que visem
influenciar de  forma inadequada o
comportamento de outra pessoa, organizagao,
politico, funcionario ou ente governamental, na
busca de vantagem comercial ou pessoal.

15.2. A AMSTEDMAXION espera de todos os
COLABORADORES o sigilo das informacdes
de natureza confidencial envolvendo a
empresa, Seus nhegoécios, clientes e
fornecedores, inclusive ap6s o0 eventual
desligamento do colaborador.

15.3. A AMSTEDMAXION considera a
existéncia de conflito de interesses sempre que
o COLABORADOR ocupar-se de qualquer
atividade incompativel com os interesses da
empresa.
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CODIGO DE E

15.4. A AMSTEDMAXION considera
inaceitaveis as seguintes condutas por parte
dos COLABORADORES, as quais poderéao
levar & rescisdo do contrato de trabalho
(sempre que respeitadas as disposi¢cOes
legais):

15.4.1. Realizar atividade paralela que
comprometa seu horario de trabalho ou
desempenho na AMSTEDMAXION.

15.4.2. Participar como titular, sécio, dirigente,
funcionério ou prestador de servico de empresa
gue mantenha relacionamento comercial com a
AMSTEDMAXION, ou que seja sua
concorrente.

1.1.1. Usar bens e servigcos da
AMSTEDMAXION em beneficio proprio ou de
terceiros.

15.1.2. Beneficiar ou oferecer privilégio a
fornecedores ou prestadores de servicos da
AMSTEDMAXION, em troca de beneficio
proprio ou de terceiros.

15.1.3. Solicitar patrocinios de fornecedores ou
prestadores de servigco para atividades outras
que ndo benemerentes e, assim mesmo,
apenas quando esta solicitacdo houver sido
previamente aprovada pela Diretoria da
AMSTEDMAXION.

15.1.4. Usar o0 prestigio do cargo ou
informagdes privilegiadas da AMSTEDMAXION
em beneficio préprio ou de terceiros.

15.4.7. Violar qualquer determinacdo deste
CODIGO DE ETICA.
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0 DE ETICA

16. REGISTROS CONTABEIS

16.1. A AMSTEDMAXION tem o compromisso
de manter os seus registros contabeis precisos,
completos, verdadeiros e auditaveis.

16.2. Os registros contabeis da
AMSTEDMAXION devem ser feitos com
suficiente nivel de detalhe, devidamente
lancados nos livros oficiais e suportados por
documentacéo idénea.

16.3. Os registros contébeis da
AMSTEDMAXION devem ser feitos de acordo
com as normas internas da empresa, as
legislacbes pertinentes e o0s principios
contabeis geralmente aceitos.

16.4. Todos 0s compromissos e pagamentos da
AMSTEDMAXION devem ser assumidos e
efetuados com prévia autorizagdo do nivel
competente de aprovacao.

16.5. Todos os registros da AMSTEDMAXION
devem ser executados por  usuarios
devidamente autorizados.

17. REPORTE DE VIOLACOES

17.1. A AMSTEDMAXION encoraja seus
COLABORADORES, fornecedores,
prestadores de servicos e demais a reportar
qualquer violagdo, conhecidas ou suspeitas,
deste CODIGO.

17.2. A AMSTEDMAXION né&o incentiva as
dendncias desprovidas de fundamento. O relato
de qualquer violagdo conhecida ou suspeita
deve ser real, e ndo especulativo, e expor 0s
fatos envolvendo a alegada violacdo com o
maximo de detalhes possivel, incluindo os
nomes das pessoas que tém conhecimento de
uma violagéo e conter informagdes verdadeiras
suficientes  para permitir  inquérito  ou
investigacao adequados.
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CODIGO DEE

17.3. As violagBes a este CODIGO devem ser
levadas diretamente ao conhecimento do
Superintendente de Auditoria Interna e/ou
Compliance dos acionistas da
AMSTEDMAXION pelos canais de dendncia
descritos abaixo. O anonimato do informante e
a confidencialidade do caso serdo garantidos.

Canal de Manifestacéo
https://hotline.iochpe.com.br/

Telefone: +55 11 5508 3817

Endereco eletronico: ethics@iochpe.com.br

Canal de denuncias EthicsPoint
www.greenbrier.ethicspoint.com
0800-892-0369

17.4. AAMSTEDMAXION néo tolera retaliacbes
ou puni¢cdes contra COLABORADORES ou
terceiros que efetuem denuncias.

18. DUVIDAS

18.1. Em caso de duavida quanto a qualquer
item abordado neste CODIGO, por parte do
COLABORADOR, este deve procurar o Gestor
de Recursos Humanos de sua unidade. O
mesmo se aplica a ddvida quanto a qualquer
assunto, evento ou situagcdo que envolva
questdes relacionadas a conduta e a ética,
mesmo aqueles n&o mencionados neste
CODIGO.

18.2. Em caso de duvidas por parte dos
membros titulares e suplentes do Conselho de
Administracgéo, Conselho Fiscal da
AMSTEDMAXION, dos prestadores de servigos
e fornecedores, estes devem procurar 0 seu
contato de relacionamento na empresa.
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Declaro ter recebido, em de de

copia do Codigo de Etica emitido pela AMSTEDMAXION e de ter tomado
conhecimento de seu conteudo e disposigdes, comprometendo-me a
observa-lo, em todos os seus termos.

Nome:

Empresa:

Cargo:

Departamento:

Local:

Data:

Assinatura:
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