Politica de
Responsabilidade e
Desenvolvimento Social
e Sustentabilidade

A Politica de Responsabilidade

e Desenvolvimento Social da
Greenbrier Maxion, empresa
especializada em desenvolvimento
de projeto, fabricacao e reforma de
vagoes para transporte de cargas e
componentes estruturais soldados,
em alinhamento com as estrategias e
diretrizes da companhia e,

em conformidade com requisitos
legais aplicaveis as suas atividades,
especificacoes e interesse de todas
as partes interessaagas,

esta fundamentada nos

sequintes principios:
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Atuar para prevenir e controlar os impactos socioambientais
e riscos a salide e a seguranga das pessoas em atengao

a comunidade e demais partes interessadas, sempre
apoiados na protecdo de riscos ao meio ambiente e atuacao
socialmente responsavel em nossas atividades.

Preservar 0 meio ambiente e investir em qualidade de vida
em projetos da RMC, contribuindo para a sustentabilidade
do planeta.

Promover um ambiente de trabalho que propicie o
reconhecimento e a valorizagao de competéncias e
contribuicOes dos seus funcionarios.

Estar sempre abertos ao dialogo, em respeito a diversidade
de opinides, ajudando a construir uma sociedade mais justa e
solidaria, atuando sempre em parceria com outras instituigoes.

Incentivar e valorizar as praticas de voluntariado.

Repudiar qualquer agéo que fira a ética, os direitos humanos
e as leis.

Defender a igualdade de direitos e oportunidades, sem
distingéo de etnia, credo ou género.

Proteger os direitos humanos reconhecidos
internacionalmente e erradicar qualquer forma de trabalho
forgado ou compulsorio e de trabalho infantil.
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A Politica de Responsabilidade e Desenvolvimento
Social da Greenbrier Maxion, empresa
especializada em desenvolvimento de projeto,
fabricacao e reforma de vagoes para transporte

de cargas e componentes estruturais soldados,

em alinhamento com as estrategias e diretrizes

da companhia e, em conformidade com requisitos
legais aplicaveis as suas atividades, especificagoes
e interesse de todas as partes interessadas, esta
fundamentada nos sequintes principios:
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Atuar para prevenir e controlar 0s impactos socioambientais e riscos a satde e a seguranca das pessoas em atencdo a comunidade e
demais partes interessadas, sempre apoiados na protecao de riscos ao meio ambiente e atuacdo socialmente responsavel em nossas
atividades.

Preservar o meio ambiente e investir em qualidade de vida em projetos da RMC, contribuindo para a sustentabilidade
do planeta.

Promover um ambiente de trabalho que propicie o reconhecimento e a valorizacéo de competéncias e contribuices dos seus funcionarios.

Estar sempre abertos ao dialogo, em respeito a diversidade de opinides, ajudando a construir uma sociedade mais justa e solidaria,
atuando sempre em parceria com outras instituigoes.

Incentivar e valorizar as praticas de voluntariado.
Repudiar qualquer agdo que fira a ética, os direitos humanos e as leis.

Defender a igualdade de direitos e oportunidades, sem distingéo de etnia, credo ou género.

Proteger os direitos humanos reconhecidos internacionalmente e erradicar qualquer forma de trabalho forgado ou compulsério e de
trabalho infantil.
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